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CONSELLS COMARCALS

CONSELL COMARCAL DE L'URGELL

Anunci sobre aprovacio de les bases i de la convocatoria que hauran de regir el procés de seleccio,
mitjancant el sistema de concurs de mérits, per constituir una borsa de treball de treballadors/ores socials
de I’Area Basica de Serveis Socials del Consell Comarcal de I'Urgell, en régim laboral temporal, per cobrir
baixes, vacances i/o altres circumstancies sobrevingudes

Per decret de Presidéncia nium. 9, de data 21 de gener de 2026, s'ha resolt aprovar les bases especifiques i
obrir la convocatoria que ha de regir el procés de seleccid, mitjangant el sistema de concurs de mérits, per a
constituir una borsa de treball de treballadors/es socials de I'Area Basica de Serveis Socials del Consell
Comarcal de I'Urgell, en régim laboral temporal, per a cobrir baixes, vacances i/o altres circumstancies
sobrevingudes.

El termini de presentacié d'instancies és de 10 dies habils comptadors a partir del seglient al de la publicacié de
la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, MITJANCANT CONCURS DE MERITS, PER A CONSTITUIR
UNA BORSA DE TREBALL DE TREBALLADORS/ES SOCIALS PER L'AREA BASICA DE SERVEIS SOCIALS ,
SUBGRUP DE CLASSIFICACIO A2, EN REGIM DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL , PER A COBRIR BAIXES
MEDIQUES, VACANCES I ALTRES CIRCUMSTANCIES SOBREVINGUDES DEL CONSELL COMARCAL DE L'URGELL.

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és regular el procés de seleccid per la cobertura, en regim de personal laboral
temporal, pel sistema de concurs de meérits, la constitucié d'una borsa de treball de treballadors/es socials per
cobrir baixes mediques, vacances i altres circumstancies sobrevingudes del Consell Comarcal de I'Urgell.

En aquest sentit, i per tal de reduir els terminis i facilitar el desenvolupament agil dels processos selectius
s'aplica el procediment de la tramitacié d'urgéncia de I'art. 33 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de procediment
administratiu comu.

Caracteristiques del lloc de treball

- Denominacié: Treballador/a social

- Area funcional: Servei social d'atencié primaria

- Subgrup: A2

- Titulacié requerida: Titol de Grau o diplomatura de Treball Social
- Vinculacid juridica: Personal Laboral temporal

- Nivell de complement destinacid: 20

- Complement especific: 4.882,92 €

- Tipus de jornada: completa de 37,5 hores setmanals de dilluns a divendres.

Sistema de seleccié: Concurs de mérits
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En aquest lloc de treball es realitzaran, entre d'altres, les seglients funcions:

1. Desenvolupament de les accions técniques propies del seu ambit analitzant i intervenint en aquells casos en
situacio de necessitats socials, dins I'ambit territorial de la Comarca de I'Urgell.

. Deteccid i prevencid de situacions de risc social o d'exclusid.

. Recepcid i analisi de les demandes relatives a les necessitats socials de |'area territorial corresponent.
. Informacid, orientacio i assessorament.

. Aplicacié del tractament de suport a persones, families o grups.

. Gestid dels serveis d'atencié domiciliaria i els altres que siguin determinats per via reglamentaria.

. Tramitacio i seguiment de programes i prestacions que requereixin la seva intervencio.

. Treball social comunitari.
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. Tramitacidé de propostes de derivacid als serveis socials d'atencié especialitzada.

10. Valoracié de situacions economiques i socials per tal d'atorgar ajuts diversos, interpretant i aplicant la
normativa reguladora corresponent.

11. Complir les normes i ordres rebudes sobre prevencié de riscos laborals.

12. Mantenir els fluxos d'informacié adients amb altres serveis pel correcte desenvolupament de les seves
funcions.

13. Valorar les situacions de risc de les situacions familiars d'aquells infants i adolescents que ho requereixen.

14. Emetre informes i propostes als dorgans competents que ho requereixin (DGAIA, Fiscalia, Jutjats, Comissio
de Govern, Presidéncia...etc), aixi com, als Serveis Especialitzats

15. Proposar i establir el Programa Individual d'Atencié a la Dependéncia i de promocié de I'autonomia
personal, aixi com revisar el PIA quan correspongui.

16. Complir, i fer complir si s'escau, les normes i ordres rebudes en matéria de prevencié de riscos laborals aixi
com en mateéria de proteccié de dades personals.

17. 1 en general, totes les altres funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

SEGONA. Normativa aplicable
En tot alld no previst en aquestes bases, s'ha d'aplicar la normativa segient:
- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local.

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les disposicions legals vigents
en matéria de régim local.

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public.

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refds de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya.

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.
- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public.

Resta de normes i disposicions complementaries i concordants d'aplicacié
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TERCERA. Modalitat i caracteristiques del contracte

La modalitat del contracte és el de substitucié de caracter temporal i a temps complert per a cobrir baixes
meédiques, vacances o altres circumstancies sobrevingudes.

La jornada de treball sera de 37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a divendres en I'horari de treball
aprovat per al personal del Consell Comarcal de I'Urgell en el pacte conveni d'aplicacié. La persona professional
a contractar quedara adscrita a I'area de Serveis Socials del Consell Comarcal de I'Urgell, de forma genérica,
podent esser destinada al servei de qualsevol dels municipis que pertanyen a la Comarca o projectes que es
precisin. El Consell es reserva la facultat per a fer els canvis de seccid, centre de treball, horari i torns
necessaris per al normal funcionament de |'area, sempre que responguin a necessitats del servei, a I'empara de
la direccié de I'empresa per organitzar el treball.

El control horari d'aquests llocs de treball es dura a terme d'acord amb els sistemes de control de preséncia
existents a la Corporacio.

QUARTA. Condicions d'admissié d'aspirants: requisits

Per formar part en les proves de seleccid, sera necessari reunir els requisits establerts en I'article 56 del Text
Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre i altres, tots els quals s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol:licituds i s'han
de continuar complint durant tot el procés selectiu, i que es relacionen seguidament:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres Estats membres de la Unié Europea o d'Estats als
quals, en virtut de Tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors en els termes que aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu
de la Comunitat Europea.

També podran accedir, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, els estrangers amb residéncia legal a Espanya,
els conjuges dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la Unidé Europea, sempre que no
estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents o els del conjuge sempre que no estiguin separats de
dret i siguin menors de 21 anys o majors, dependents.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques a realitzar.
c) Haver complert setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié forcosa.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués
estat separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes
a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en aquests termes |'accés a I'empleat public.

e) Estar en possessid del titol de Diplomatura o Graduat en Treball Social, o equivalent. En tots els casos que
es tracti d'un titol equivalent als exigits, haura d'adjuntar-se un certificat, expedit per I'0rgan competent, que
n'acrediti I'equivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'acompanyar-se de |'ordre
ministerial de reconeixement de titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de I'hnomologacid i
consolidacio de titols i estudis estrangers.

f) Coneixements de llengua catalana. D'acord amb el Decret 161/2002, d'11 de juny, estar en possessio del
certificat de coneixements de llengua catalana nivell de suficiéncia, certificat nivell C1, d'acord amb el Decret
3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacio
de coneixements de catala o alguna de les titulacions equivalents, segons I'ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril,
de modificacié de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica.

g) Coneixements de llengua castellana. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
nacionals de paisos amb el castella com a llengua oficial, han d'acreditar el coneixement del nivell avangat (C1
o C2) de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com a I'escrita, mitjancant un certificat conforme el que
disposa el Real Decreto 1137/2002, de 31 d'octubre, que regula els diplomes d'espanyol com a llengua
estrangera, modificada pel RD 264/2008, de 22 de febrer.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



4/11 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9592 - 28.1.2026

CVE-DOGC-A-26021064-2026

En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment mitjangant la presentacié d'un certificat valid els
coneixements de llengua catalana o castellana (si escau) exigits, hauran de superar una prova especifica de
coneixements, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no apte. L'acreditacié del
nivell de llengua catalana es podra efectuar fins a la realitzacié de la prova.

h) Estar en possessid, en el moment de la presentacidé d'instancies, del permis de conduir de la categoria B i
disposar de vehicle propi per a realitzar els desplagaments necessaris per motiu del servei, als diferents
municipis de la Comarca que s'escaigui.

i) Requisit indispensable a complir en el moment del nomenament/alta del contracte: acreditacié de no haver
estat condemnat per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de
trafic de persones, (als efectes establerts per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de
proteccié a la infancia i adolescéncia).

CINQUENA. Forma i termini de presentacié de sol-licituds

a) Les persones interessades hauran de presentar una instancia signada, d'acord amb el model normalitzat, en
gue sol:liciten prendre part en les corresponents proves de seleccid, i fan constar que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides a les presents bases generals per a la plaga a la qual s'opta.

Amb la presentacié de la instancia s'hauran de presentar els documents acreditatius dels requisits necessaris i
merits al-legats. En el cas que la instancia presenti algun defecte o no s'adjunti la documentacié acreditativa
d'un requisit exigit es concedira un termini d'esmena de 10 dies habils. La manca d'acreditacié d'un mérit
al-legat no sera motiu d'esmena i fara que aquest mérit no s'avalui en la fase oportuna.

La instancia es dirigira al Sr. President del Consell Comarcal de I'Urgell, i es presentara prioritariament en el
Registre Electronic General d'aquest ens a la seva seu electronica. També podra presentar-se en qualsevol dels
llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, en el termini de 10 dies habils comptades de I'endema de la publicacié de I'anunci
de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Aixi mateix, les bases integres de la convocatoria es publicaran préviament en el Butlleti Oficial de la Provincia,
en la seu electronica i en el tauler d'anuncis d'aquest Consell.

Per a la presentacid de instancies per mitjans electronics: les instancies poden presentar-se per Internet,
mitjangant la seu electronica comarcal (https://seu-e.cat/web/ccurgell), mitjangant el tramit d'instancia
generica. El model d'instancia s'haura d'adjuntar al tramit d'instancia genérica en format pdf i haura d'estar
signat electronicament amb certificat digital. La documentacié acreditativa del compliment de requisits i mérits
que s'acompanyi a la instancia de participacié haura d'estar escanejada en format pdf i s'adjuntaran tants
documents pdf com se'n presentin, degudament numerats i identificats, a banda de la instancia.

*Aquelles persones candidates que no en disposin, poden obtenir, per exemple, el certificat digital idCat
accedint a aquesta adrega i seguint els passos que s'indiquen idCAT

Aixi mateix, les instancies, amb la resta de la documentacio, es poden presentar a les Oficines de Correus en la
forma reglamentariament establerta (correu certificat administratiu) segons la modalitat establerta a I'article
16.4b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
En aquesta modalitat de presentacié caldra enviar copia escanejada de la sol-licitud segellada pel servei de
Correus a l'adreca electronica segiient: consell@urgell.cat. Aquest correu-e s'haura de trametre dins el termini
establert per a la presentacié d'instancies.

b) La sol-licitud haura d'anar acompanyada per:

— Instancia segons model normalitzat, signada, sigui quina sigui la modalitat de presentacié.
— Curriculum vitae de I'aspirant signat

— Fotocopia del DNI o, si escau, passaport.

— Fotocopia del permis de residéncia i treball vigents, si s'escau, i acreditacié de la nacionalitat
— Fotocopia de la titulacié exigida per concérrer a aquesta convocatoria.

— Fotocopia del certificat acreditatiu del nivell de catala exigit, si se'n disposa.

— Fotocopia de la documentacié que acredita el coneixement de I'espanyol, si s'escau.
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— Fotocopia del permis de conduir.

— Fotocopia de la documentacié acreditativa dels merits que s'al-leguin a I'efecte de valoracié en la fase de
concurs (base novena )

Es responsabilitat del declarant la veracitat de les dades que faci constar per a ser tingudes en consideracié en
el procés selectiu. L'administracié convocant podra requerir en qualsevol moment del procés la presentacio
d'originals per a la comprovacié de la veracitat de les dades manifestades. La falsedat en les dades al-legades o
I'omissid de la presentacio dels originals requerits podra ser causa d'exclusié del candidat/a al procés de
seleccio.

En relacid a les persones amb discapacitat que vulguin prendre part en la seleccid, podran demanar |'adaptacio
d'algun mitja o del temps de realitzacié de les proves previstes en les bases de la convocatoria, sempre que
aquesta adaptacio no impliqui una modificacié exorbitant en el context de I'organitzacié o sigui incompatible
amb el contingut del lloc i el servei public que s'ha de prestar. Abans de realitzar la primera prova hauran de
presentar un dictamen vinculant de les seves condicions psiquiques i fisiques o sensorials, expedit per I'equip
multiprofessional competent, en relacié a la seva capacitat per desenvolupar el lloc de treball al qual s'opta,
atenent a les especials caracteristiques del servei Comarcal de I'Urgell, que implica desplacaments i no s'ubica
en un unic centre de treball.

El Tribunal decidira sobre les peticions d'adaptacions i adequacions que s'efectuin.

SISENA. Publicitat

La publicacié d'aquesta convocatoria i les seves bases s'efectua al BOP de la provincia de Lleida, al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya, al tauler electronic del Consell Comarcal de I'Urgell i a la web de la corporacié.
La resta dels actes de tramit d'aquesta convocatoria es publicaran Unicament a la Seu electronica
https://urgell.cat/ca/p/oferta-publica-docupacio-53 i al tauler d'anuncis del Consell Comarcal de I'Urgell, i
aquesta publicacio tindra els efectes de la notificacio.

SETENA. Admissié d'aspirants

Amb la presentacié de la instancia s'hauran de presentar els documents acreditatius dels requisits necessaris i
merits al-legats. La manca d'acreditacié d'un meérit al-legat no sera motiu d'esmena i fara que aquest merit no
s'avalui en la fase oportuna.

Expirat el termini de presentacié d'instancies de sol:licitud de participacid, la Presidencia del Consell dictara
resolucio, en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional d'aspirants admesos i
exclosos. En la resolucid es concedira un termini de 10 dies habils per a I'esmena de defectes o errors que
hagin motivat I'exclusio, transcorreguts els quals si I'aspirant no ha esmenat o rectificat la seva instancia,
quedara definitivament exclos/a de la convocatoria.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim d'un mes des de la finalitzacié del termini per a
la seva presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagués dictat cap resolucid, les al-legacions
s'entendran desestimades.

Per al cas que no es presentin al-legacions, la relacié provisional d'aspirants admesos i exclosos quedara
definitivament aprovada sense necessitat de nova resolucié.

A la relacié definitiva d'aspirants admesos i exclosos, es fara constar la designacié nominal del Tribunal de
seleccid, la data, I'hora i el lloc de realitzacioé de les entrevistes.

Les resolucions esmentades aixi com les dates de les successives proves, si escau, es publicaran a la Seu
electronica https://urgell.cat/ca/p/oferta-publica-docupacio-53 i al tauler d'anuncis del Consell Comarcal de
I'Urgell.

VUITENA. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador estara constituit per un/a president/a; dos vocals i assistit per un/a secretari/aria sense
veu ni vot.

Tots els membres del tribunal seran designats per I'0rgan competent en la resolucié per la qual s'aprovi la llista
d' admesos i exclosos, segons les normes seglents:
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a) Un terg integrats per membres (personal laboral o funcionari) de la mateixa Corporacid, que assumira la
presidéncia del tribunal.

b) Un terg integrat per personal técnic (laboral o funcionari), que podra ser o no personal de la propia entitat
local.

c) Un altre terg integrat per representants de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya, a proposta de la
mateixa escola

Es nomenara un suplent per a cada membre del tribunal.

El Secretari del tribunal actuara amb veu i sense vot. La totalitat dels membres del tribunal haura de posseir
un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per a I' ingrés en el cos o I'escala de que es tracti. El tribunal
podra disposar la incorporacié a les seves sessions d'assessors/es técnics/es especialitzats/des, per a totes o
alguna prova.

L'abstencid i recusacioé dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public:

Els membres del Tribunal sén personalment responsables de I'estricte compliment de les bases de la
convocatoria, de la subjeccid als terminis establerts per a la realitzacid i valoracié de les proves i de la
publicacié dels resultats. Els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacié de I'aplicacio
de les bases de la present convocatoria, aixi com el que hagi de fer-se en els casos no previstos, seran resoltes
pel Tribunal, per majoria.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de tres dels seus membres amb
veu i vot titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia en tot cas del president i del secretari.

Els membres del Tribunal han d'observar la confidencialitat en tot el que faci referéncia als temes tractats a les
reunions, sense que puguin utilitzar fora d'aquest ambit la informacié que posseeixen en funcié de la seva
condicid. La mateixa reserva s'estén als/les assessors/es i al personal auxiliar de I'drgan de seleccio.

NOVENA. Procediment de seleccié i desenvolupament dels processos

El procediment de seleccié és el de concurs, el qual constara de la fase previa d'acreditacié de nivell de llengua
i posteriorment es dura a terme la fase de concurs.

1. Fase prévia: coneixements de les llengies oficials
- De caracter obligatori i eliminatori.

- Aquells/es aspirants que no acreditin el seu coneixement de llengua catalana o castellana, si escau, exigits a
la convocatoria, s'hauran de sotmetre a una prova de nivell.

1.1. Prova de llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d'exercici de coneixements de suficiencia de la llengua catalana (expressi6 escrita,
comprensid lectora, expressid oral, gramatica i vocabulari), corresponent al nivell C1 del Marc europeu comu
de referencia (MECR) segons estableix el Decret 161/2002 d'11 de juny.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte o no apte. Aquests darrers quedaran eliminats del procés selectiu.
La durada maxima s'estableix en 2 hores aproximadament. Per a la realitzacié i avaluacio de les proves de
coneixements de llengua catalana el tribunal comptara amb I'assessorament d'un/a técnic/a en la mateéria.

Quedaran exemptes d'acreditar aquests coneixements les persones que hagin participat i obtingut placa en
processos anteriors de seleccidé de personal per accedir en aquesta administracid, en qué hi hagués establerta
una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova de catala, del mateix nivell o
superior.

Quedaran exempts d'aquesta prova els aspirants que presentin un certificat de coneixement del catala del
nivell corresponent a la placa convocada expedit per la Direccié General de Politica Linguistica (DGPL) o algun
dels altres titols, diplomes i certificats considerats equivalents en la Llista de titulacions equivalents als
certificats de coneixements de catala de la DGPL, elaborada a partir de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.
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1.2. Prova de llengua castellana

Per als casos enumerats a la lletra g) de les presents bases. Consistira en la realitzacié d'una prova de
coneixements de la llengua castellana equivalent al certificat de coneixements del nivell de suficiéncia de
castella, certificat nivell C1.

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants provinents d'un Estat diferent a I'Estat espanyol
que tingui com a llengua oficial I'idioma espanyol o que hagin presentat, algun dels documents seglients:

- Certificat que acrediti que s'ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell d'espanyol C1 (Reial Decret 1137/2002) o equivalent, o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.
La qualificacié d'aquests exercicis sera d'apte o no apte. Aquests darrers quedaran eliminats del procés selectiu.

- Per a la realitzacié i avaluacio de les proves de coneixements de llengua catalana i castellana el tribunal
comptara amb |'assessorament d'un/a técnic/a en la matéria.

- L'acreditacio dels coneixements de llengua catalana i castellana es podra realitzar des del moment de
presentacié de les sol-licituds de participacio fins el dia abans de la data en que es fixin les seves proves.

2. Fase de concurs (puntuacié maxima 10 punts)

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats per les persones aspirants. No seran valorats els meérits al-legats
que no siguin acreditats degudament d'acord amb el que es preveu en aquestes bases.

Els mérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds (no
es computaran el meérits obtinguts després d'aquesta data).

El tribunal fara la valoracié de mérits d'acord amb els barems seglients.

2.1. Formacié (puntuacié maxima 3 punts)

Es valorara l'assisténcia a cursos, jornades i seminaris de formacio, d'especialitzacié o de perfeccionament, en
funcioé de la seva homologacié o nivell académic i de la relacié amb les funcions propies del lloc de treball que
es convoca, o amb habilitats que aquest lloc requereixi, segons apreciacio del tribunal.

2.1.1. Cursos i jornades:

- De 10 a 20 hores: 0,10 punts

De 21 a 30 hores: 0,15 punts

De 31 a 50 hores: 0,20 punts
- Per cursos de més de 50 hores: 0,40 punts

Per tal que els meérits al-legats en aquest apartat puguin ser valorats, els interessats han d'aportar, a més de la
corresponent certificacid, la documentacié que acrediti el nombre d'hores realitzades, en el cas que no consti al
certificat no seran valorats.

2.1.2. Per estar en possessio d'un certificat de competéncia en tecnologies de la informacié i comunicacio
(ACTIC):

- Nivell basic: 0,15 punts
- Nivell mitja: 0,20 punts
- Nivell avancgat: 0,50 punts

2.1.3. Formaci6 reglada, igual o superior a |'exigida a la convocatoria i relacionada amb les funcions propies
del lloc de treball. Unicament es valorara la titulacié acreditada d'acord amb el segiient barem:

- Grau universitari o altres estudis de segon i tercer cicle relacionats amb el lloc de treball: 1 punt
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- Postgrau o master relacionat amb tasques del lloc de treball: 0,8 punts

- CFGM o CFGS relacionat amb tasques del lloc de treball: 0,6 punts

2.2. Experiencia professional (puntuacié maxima 5 punts)

2.2.1 Pels serveis efectius prestats en administracions publiques, desenvolupant les funcions propies del lloc de
treball, a rad de 1 punt per any sencer de servei.

2.2.2 Pels serveis efectius prestats en administracions publiques, desenvolupant altres funcions del cos A2 o
superior, relacionats amb I'ambit social, en concret amb infancia, adolescéncia i families a ra6 de 0,3 punts per
any sencer de servei.

2.2.3 Per treballs realitzats en el sector privat relacionats amb el lloc de treball objecte de la convocatoria,
segons apreciacio del Tribunal. A rad de 0,3 punts per any sencer de servei

2.3. Entrevista personal (puntuacid maxima 2 punts)

Es realitzara una entrevista amb relacié a les competéncies i les habilitats dels/de les aspirants en relacié al
lloc de treball objecte de la convocatoria. Es qualificara amb una puntuacié maxima de 2 punts i la durada
maxima sera de 15 minuts. Es valorara:

L'adequacio al lloc de treball

El coneixement dels recursos socials en una area basica de s.socials

El coneixement del territori

L'interés i motivacio per les tasques a desenvolupar
Aquesta sera de caracter obligatori.

La puntuacié obtinguda en aquesta fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en els tres
apartats anteriors, que sera com a maxim de 10 punts.

DESENA. Qualificaci6 final

La qualificacid final de les persones candidates sera la suma dels punts obtinguts en la fase de concurs (meérits i
entrevista).

Per al desempat en cas d'igualtat en les puntuacions finals de les persones candidates es valorara a la persona
candidata que hagi obtingut major puntuacié en I'experiéncia relacionada amb el lloc de treball de
treballador/a de servei d'atencié primaria.

ONZENA. Relacié d'Aprovats i constitucié borsa de treball. Presentacié de documents i formalitzacié del
nomenament

Concloses la valoracié de mérits i I'entrevista el Tribunal fara una relacié ordenada per ordre de puntuacio total
dels candidats/es i elevara a I'd0rgan competent proposta de contractacié de la persona candidata que hagi
obtingut la major puntuacio.

L'drgan competent procedira a la contractacié previa justificacié de les condicions de capacitat i requisits que
s'escaigui exigits en la convocatoria, en aquest sentit la persona proposada haura de presentar davant el servei
de recursos humans quan li sigui requerida la documentacié seglient:

- Documents originals dels requisits exigits a les bases de la convocatoria i dels meérits al-legats que van ser
valorats en la fase de concurs.

- Un certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva
presentacio.

- Declaraci6 d'activitats i, si escau, sol-licitar I'autoritzacié de compatibilitat, o exercir I'opcidé que preveu
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I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, i I'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

- El certificat original acreditatiu de no haver estat condemnat/da per sentencia ferma per delictes contra la
llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic de persones, als efectes establerts per la Llei 26/2015, de
28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i adolescencia.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié o no reuneix la totalitat dels requisits exigits,
perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacié a aquesta convocatoria, sens perjudici de la
responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.

En cas que no pogués formalitzar-se el contracte d'alguna de les persones proposades en primer lloc pel
Tribunal, (per rendncia, manca d'acreditacié de requisits exigits, no superacio del periode de prova o altres
aliens a I'administracié convocant), I'ordre de puntuacié de persones aptes relacionades pel Tribunal servira
com a proposta per tal de fer la contractacié de la seglient persona candidata millor classificada i aixi
successivament fins a poder formalitzar el contracte corresponent.

Consideracions sobre la borsa:

1. S'estableix un periode de vigéncia de la borsa de dues anualitats a comptar des de la data de la primera
contractacio.

2. La crida dels integrants de la borsa de treball per proposar-los per a la seva contractacio es realitzara
mitjangant I'enviament d'una notificacid, via enotum, a I'adrega de correu electronic o nimero teléfon mobil
que l'aspirant hagi indicat a la seva sol:licitud de participacié a la convocatoria,

3. En cas que la persona cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb la secretaria del Consell
Comarcal de I'Urgell dins dels 2 dies habils seglients es donara per rebutjada la crida i es cridara la persona
seglent de la llista de la borsa de treball. Els integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per
I'actualitzacié permanent de l'adreca de correu electronic o del nimero de teléfon de contacte que constin a la
secretaria del Consell Comarcal de I'Urgell, mitjancant avisos de modificacié de les dades personals, que, si
s'escau, hauran de fer-se per escrit.

Quan s'ofereixi una contractacié per ocupar un lloc de treball vacant per una de les causes de cobertura de la
borsa, I'aspirant que accepti aquesta oferta de treball tindra reservat el manteniment en la borsa de treball en
funcié de la seva puntuacio, durant tota la vigéncia de la borsa, als efectes de poder optar a noves ofertes, en
cas que la relacié de treball s'hagi extingit per qualsevol causa no disciplinaria aliena a la seva voluntat o per
reincorporacié de la persona que estava substituint.

4. Un cop inscrit en la borsa, cap participant sera exclos, llevat que concorrin causes objectives que justifiquin
aquesta exclusio.

5. Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja una vegada la proposta de contractacio, sense que
concorrin cap dels suposits de no penalitzacid que es preveuen més endavant, mantindra el mateix lloc de la
borsa de treball, sense que es produeixi cap variacio. Si la mateixa persona rebutja per segona vegada una
proposta de contractacid, passara a ocupar automaticament I'Ultim lloc en I'ordre de prelacié de la borsa de
treball. La tercera vegada que la mateixa persona no accepti una oferta de treball, deixara de formar part
definitivament de la borsa de treball.

No obstant aix0, aquest sistema de penalitzacié no s'aplicara als/ a les integrants de la borsa de treball que
acreditin que no poden acceptar la proposta de contractacié , perque es troben en aquell moment en alguna de
les situacions seglients:

a) Estar en situacié de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat temporal reconeguda per la
Seguretat Social.

b) Gaudir d'un permis per adopci6é o acolliment, segons I'article 49.b) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

¢) Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que no
es puguin valer per ells mateixos.

d) Tenir una relacid contractual laboral en I'ambit privat o prestar serveis en una administracié publica.
e) Qualsevol situacié assimilable a les descrites als apartats anteriors, degudament acreditada.

En aquests casos, es procedira a la crida de la seglient persona candidata, i I'aspirant que no s'ha incorporat al
lloc de treball conservara la seva posicié a la borsa de treball.

6. Seran motius d'exclusi6é de la borsa de treball:
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a) La renlncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.

b) La rendncia voluntaria a la contractacié durant la seva vigéncia.

c) La declaracié falsa, per part de I'aspirant, dels mérits i requisits de participacié en aquesta convocatoria.

d) La resolucié d'un expedient disciplinari amb sancié ferma per la comissio de falta greu o molt greu.

e) La no-presentacid, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa exigida per fer la contractacio.
f) La pérdua de les condicions per ser contractada per I'Administracid Publica.

g) Quan existeixi una impossibilitat reiterada i acreditada de contactar amb la persona interessada, pel fet que
aquesta no hagi respost tres crides.

En tot cas, els integrants de la borsa Unicament sén titulars d'una expectativa de dret a ser contractats mentre
no es realitzi un altre procediment selectiu

DOTZENA. Periode de prova

El contracte laboral tindra el periode de prova que preveu la normativa sobre els contractes laborals atenent a
la categoria de la plaga ocupada (4 mesos).

Durant aquest periode de prova la persona contractada exercira la seva tasca sota la supervisié de la persona
responsable del servei on hagi estat destinada, la qual haura d'emetre un informe sobre la tasca realitzada.

Per emetre l'informe el/la responsable del servei tindra en compte: la capacitat d'assumir les tasques
encomanades i grau de fiabilitat; la disposicié per complir o acceptar suggeriments i indicacions; la capacitat
de presa de decisions; la integracié en equips de treball; la col-laboracié amb la resta de treballadors i
treballadores i la relaci6 amb les persones.

Aquest periode de prova tindra caracter selectiu i es valorara com a “apte” o “no apte”.

L'aspirant que no superi satisfactoriament el periode de practiques restara separat del procés selectiu i declarat
no apte/a, podent-se nomenar en practiques el/la seglient aspirant de la llista sempre que aquest/a hagi
superat tot el procés de seleccio.

TRETZENA. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb el que estableix la Llei 39/2015,
d'1l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Aixi mateix, la Jurisdiccid6 competent per resoldre les controvérsies en relacié amb els efectes i resolucié del
contracte laboral sera la Jurisdiccié Social.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar pels interessats
recurs de reposicié en el termini d'un mes davant la Presidencia del Consell, previ al contenciés-administratiu
en el termini de dos mesos davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Lleida o, a la seva eleccio, el que
correspongui al seu domicili, a partir de I'endema al de publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial de la
Provincia (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicciéo Contencids-
Administrativa).

En alld no previst a les bases, sera aplicable la Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public,
aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, el Reglament General d'Ingrés del Personal al
Servei de I'Administraciéo General de I'Estat i de Provisio de Llocs de treball i Promocid Professional dels
Funcionaris Civils de I'Administraciéo General de I'Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg; el
Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims al fet
que ha d'ajustar-se el procediment de seleccid dels funcionaris d'Administracid Local; el Text Refds de les
disposicions legals vigents en matéria de Regim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18
d'abril; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local i el Text Refds de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
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Tarrega, 21 de gener de 2026

José Luis Marin Ruiz

President

(26.021.064)
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